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Dalam rangka Pengisian Jabatan Direktur Rumah Sakit Perguruan Tinggi Negeri Universitas 
Lampung (RSPTN UNILA), Universitas Lampung membuka kesempatan kepada Warga Negara 
Indonesia yang memiliki kualifikasi, kompetensi, integritas dan komitmen tinggi untuk 
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Direktur RSPTN UNILA dengan 
ketentuan, jadwal serta tahapan sebagai berikut:

I. JABATAN YANG TERSEDIA
Jabatan yang akan di isi melalui seleksi terbuka adalah Direktur RSPTN UNILA.

II. PERSYARATAN DAN KETENTUAN PENDAFTARAN
A. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Republik Indonesia;
2. Taat dan patuh terhadap Undang-undang Dasar, Pancasila dan Pemerintah Republik 

Indonesia;
3. Sehat jasmani dan rohani;
4. Usia peserta tidak lebih dari 60 (enam puluh) tahun 0 (nol) bulan per 1 Maret 2026;
5. Telah menyerahkan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak Tahun 2024;
6. Memiliki rekam jejak, integritas dan moralitas yang baik;
7. Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota partai politik dan tidak pemah menjadi 

calon legislatif dari partai politik;
8. Berkomitmen untuk menandatangani Pakta Integritas;
9. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana yang telah berkekuatan hukum tetap;
10. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat, serta tidak sedang 

menjalani hukuman disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai 
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan (jika ASN);

11. Mendapat persetujuan/rekomendasi dari pejabat yang berwenang dari instansi yang 
bersangkutan (jika ASN)-,

12. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani di atas materai 10.000 yang ditujukan 
kepada Rektor Universitas Lampung.

B. PERSYARATAN JABATAN 
1. BAGI PELAMAR UMUM

a. Memiliki kualifikasi sebagai Dokter dengan Surat Tanda Registrasi (STR) dan/atau 
sertifikat kompetensi yang masih berlaku, atau kualifikasi Non Dokter dengan 
pendidikan Magister (S2) bidang Administrasi Rumah Sakit (MARS) atau bidang lain yang 
relevan (Kesehatan Masyarakat, Manajemen Kesehatan, Manajemen Pelayanan 
Kesehatan, dsb).
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b. Pernah menduduki jabatan sebagai Wakil Direktur atau Manager di rumah sakit atau 
pengalaman lain terkait manajemen rumah sakit sekurang-kurangnya 5 (lima) tahun;

c. Diutamakan berpengalaman dalam proses akreditasi rumah sakit, baik sebagai 
pelaksana, koordinator, maupun penanggung jawab.

d. Diutamakan memiliki sertifikat atau pengalaman dalam sistem Jaminan Kesehatan 
Nasional (JKN) serta mekanisme asuransi kesehatan lainnya.

e. Mampu dan terampil memimpin organisasi secara efektif dan efisien.
f. Memiliki kompetensi kepemimpinan.
g. Memiliki wawasan dan visi yang luas di bidang perumahsakitan.
h. Diutamakan berasal dari lingkungan Rumah Sakit.

2. BAGI PELAMAR INTERNAL UNILA
a. Memiliki kualifikasi sebagai Dokter dengan Surat Tanda Registrasi (STR) dan/atau 

sertifikat kompetensi yang masih berlaku, atau kualifikasi Non Dokter dengan 
pendidikan Magister (S2) bidang Administrasi Rumah Sakit (MARS) atau bidang lain yang 
relevan (Kesehatan Masyarakat, Manajemen Kesehatan, Manajemen Pelayanan 
Kesehatan, dsb).

b. Memiliki Jabatan Fungsional minimal Lektor Kepala.
c. Memiliki pengalaman tugas tambahan minimal sebagai Ketua Program Studi.
d. Diutamakan berpengalaman dalam proses akreditasi rumah sakit, baik sebagai 

pelaksana, koordinator, maupun penanggung jawab.
e. Diutamakan memiliki sertifikat atau pengalaman dalam sistem Jaminan Kesehatan 

Nasional (JKN) serta mekanisme asuransi kesehatan lainnya.
f. Mampu dan terampil memimpin organisasi secara efektif dan efisien.
g. Memiliki kompetensi kepemimpinan.
h. Memiliki wawasan dan visi yang luas di bidang perumahsakitan.

TATA CARA PENDAFTARAN
1. Berkas Lamaran (format terlampir) beserta lampiran dikirim via pos ditujukan kepada 

Rektor Universitas Lampung. Berkas lampiran terdiri dari beberapa dokumen diantaranya 
sebagai berikut:

a. Pas foto ukuran 3x4;
b. Lamaran bermaterai 10.000 yang ditandatangani oleh pelamar sesuai format 

Lampiran I pada pengumuman ini
c. Daftar riwayat hidup bermaterai 10.000 yang ditandatangani oleh pelamar sesuai 

format Lampiran II pada pengumuman ini;
d. Surat pernyataan kesediaan mengikuti seleksi dan keabsahan dokumen bermaterai 

10.000 yang ditandatangani oleh pelamar sesuai format Lampiran III pada 
pengumuman ini;

e. Kartu Tanda Penduduk (KTP);
f. SK Pangkat terakhir (jika ASN);
g. SK Jabatan terakhir (jika ASN);
h. Ijazah (SI hingga terakhir);
i. Surat Tanda Registrasi (STR) dan/atau sertifikat kompetensi yang masih berlaku;
j. Penilaian Prestasi Kerja dua tahun terakhir (tahun 2023 dan tahun 2024) minimal 

bernilai baik (jika ASN);
k. Tanda bukti pelaporan SPT Pajak tahun 2024;
l. Surat Keterangan yang menyatakan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, 

hukuman disiplin tingkat sedang/berat, serta tidak sedang menjalani hukuman 
disiplin, tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan 
PP Nomor 94 Tahun 2021 bermaterai 10.000 yang ditandatangani oleh Pejabat 
Pembina Kepegawaian atau Pejabat yang Berwenang atau Pejabat Pimpinan Tinggi 
Pratama yang membidangi kepegawaian sesuai format Lampiran IV pada 
pengumuman ini (jika ASN);



m. Surat pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi pengurus/anggota partai 
politik bermaterai 10.000 yang ditandatangani oleh pelamar sesuai format Lampiran 
V pada pengumuman ini;

2. Penyampaian Dokumen
a. Berkas lamaran beserta seluruh salinan dokumen persyaratan administrasi yang telah 

disahkan (dilegalisir) oleh pejabat yang berwenang dikirimkan ke :

Panitia Seleksi Jabatan Direktur
Rumah Sakit Perguruan Tinggi Negeri Universitas Lampung (RSPTN UNILA)

Biro Keuangan, Kepegawaian, dan umum Universitas Lampung 
Gedung Rektorat Universitas Lampung Lantai 1 

Jalan Sumantri Brojonegoro No. 1 Gedong Meneng Bandar Lampung 35145

b. Selain mengirimkan berkas lamaran hardcopy, pelamar juga wajib mengirimkan softcopy 
lamaran lengkap via surel kepegawaian@kpa.unila.ac.id.

c. Pelamar mengunggah hasil pindai dokumen/berkas dan mengirimkan hardcopy yang 
dipersyaratkan paling lambat tanggal 13 Februari 2026 Pukul 23.59 WIB.

IV. JADWAL DAN TAHAPAN SELEKSI
Tahapan proses seleksi terbuka JPT Pratama Universitas Lampung dilaksanakan sebagaimana 
tabel di bawah ini:

No Kegiatan Seleksi Jadwal*)

1. Pengumuman Seleksi Terbuka 5 Februari 2026

2.
Pendaftaran dan penerimaan berkas lamaran dalam 
bentuk soft file dan hardcopy

5-1 3  Februari 2026

3. Seleksi Administrasi 5 -1 6  Februari 2026

4. Pengumuman hasil seleksi administrasi 18 Februari 2026

5.
Assessment Kompetensi Manajerial dan Sosial 
Kultural

*24 Februari 2026

6. Penilaian Rekam Jejak dan Wawancara Akhir. *25 Februari 2026

7. Pengumuman hasil akhir seleksi *27 Februari 2026

* )  Jadwal dapat berubah sesuai dengan hasil keputusan rapat Tim Panitia Seleksi

V. KETENTUAN LAIN-LAIN
1. Seluruh pengumuman/pemberitahuan yang berkaitan dengan pelaksanaan seleksi akan 

disampaikan melalui laman www.unila.ac.id, peserta seleksi dihimbau untuk terus aktif 
mengakses laman yang dimaksud;

2. Peserta tidak diperkenankan berhubungan langsung dengan anggota Panitia Seleksi 
dan/atau Sekretariat Panitia Seleksi kecuali jika diminta oleh Panitia Seleksi.

3. Panitia Seleksi hanya akan memroses lamaran bagi peserta yang mengunggah hasil pindai 
dokumen/berkas yang dipersyaratkan sesuai tata cara pendaftaran.

4. Untuk mengikuti proses seleksi ini, Peserta tidak dipungut biaya apapun.
5. Biaya tes kesahatan, biaya tes sehat jiwa, biaya tes narkoba, dan biaya administrasi lainnya 

selama kegiatan seleksi ditanggung Peserta.

mailto:kepegawaian@kpa.unila.ac.id
http://www.unila.ac.id


6. Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi apabila selama proses Seleksi Terbuka 
diketahui peserta seleksi:
a. memberikan data/keterangan yang tidak benar;
b. dalam proses penjatuhan hukuman pelanggaran disiplin kepegawaian dan hukum 

lainnya; atau
c. terbukti melakukan pelanggaran kepegawaian dan hukum lainnya.

7. Dalam pelaksanaan seleksi terbuka ini berlaku ketentuan sebagai berikut :
a. Peserta wajib mengikuti seluruh proses seleksi sesuai urutan tabel jadawal dan tahapan

b. Apabila peserta tidak mengikuti salah satu tahapan seleksi sebagaimana tercantum 
pada tabel jadwal dinyatakan “gugur*;

8. Segala kerugian akibat kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi 
tanggung jawab pelamar.

9. Dalam hal membutuhkan penjelasan teknis administratif berkenaan dengan pendaftaran 
dan pelamaran dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi melalui email
kepegawaian@kpa.unila.ac,id

10. Kami mengundang masyarakat untuk memberikan informasi mengenai rekam jejak Peserta 
yang dinyatakan lulus seleksi melalui alamat surat elektronik kepegawaian@kpa.unila.ac.id

11. Jadwal dapat berubah sesuai dengan perkembangan dan peraturan yang berlaku, untuk itu 
dihimbau terus untuk memantau informasi jadwal pada laman panitia seleksi.

Demikian pengumuman ini agar yang berkepentingan maklum.

seleksi;

W rof. Dr.tr. Lusmeilia Afriani, D.E.A., IPM., ASEAN Eng 
' NIP . P9630S1O1993032008

lung, 5 Februari 2026 
rsitas Lampung,
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Lampiran 1
Dokumen Pendukung
Nomor : 1668/UN26/KP.00.01/2026
Tanggal : 5 Februari 2026

SURAT LAMARAN

Kepada
Yth. Rektor Universitas Lampung 
di Tempat

Dengan hormat,
Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :
Tempat Tanggal Lahir:
Jenis Kelamin :
Pendidikan Terakhir :
Alamat :
Nomor Handphone :

Dengan ini mengajukan permohonan untuk mengikuti seleksi sebagai Direktur Rumah Sakit 
Perguruan Tinggi Negeri Universitas Lampung (RSPTN UN1LA). Saya memiliki pengalaman di bidang 
.... [diisi bidang terkait, misalnya manajemen kesehatan, administrasi rumah sakit], serta memiliki 
kompetensi dan komitmen untuk mengembangkan pelayanan kesehatan di Rumah Sakit Perguruan 
Tinggi Negeri Universitas Lampung (RSPTN UNILA).

Sebagai bahan pertimbangan, saya lampirkan dokumen pendukung sesuai dengan persyaratan yang 
telah ditentukan dalam pengumuman.

Demikian surat lamaran ini saya sampaikan dengan harapan dapat diberikan kesempatan untuk 
mengikuti tahapan seleksi selanjutnya. Atas perhatian dan perkenan Bapak, saya ucapkan terima 
kasih.

Februari 2026

Hormat Saya,

Meterai

10.000 tanda tangan

(Nama Pelamar)



Pas Foto Lampiran 2
Dokumen Pendukung
Nomor : 1668/UN26/KP.00.01/2026
Tanggal : 5 Februari 2026

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. Data Pribadi
Nama
NIP*
Pangkat/Gol* 
Jabatan*
Instansi*
Tempat Tanggal Lahir 
Jenis Kelamin 
Pendidikan Terakhir 
Alamat
Nomor Handphone 
E-mail
*di isi jika ASN

II. Pendidikan Formal

No Jenjang Pendidikan Nama Institusi Tahun Masuk -  Lulus
1
2
3

III. Pelatihan/ Seminar / Sertifikasi

No Nama Pelatihan/ 
Seminar/ Sertifikasi Penyelenggara Tahun

1
2

Pengai aman Kerja
No Jabatan Instansi/ Perusahaan Periode
1
2

Penga laman Organisasi
No Jabatan Nama Organisasi Periode
1
2

VI. Publikasi/Karya Ilmiah
No Judul Tahun Penerbit
1
2

VII. Keahlian Khusus
[Sebutkan keahlian yang relevan, misalnya: Peningkatan Mutu, Keselamatan Pasien, 
Pengelolaan JKN, Manajemen Rumah Sakit, Kepemimpinan, dll.]

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan 
sebagaimana mestinya.

..... , .......Februari 2026

Hormat Saya,

Meterai

10.000 tanda tangan 

(Nama Pelamar)



Lampiran 3
Dokumen Pendukung
Nomor : 1668/UN26/KP.00.01/2026
Tanggal : 5 Februari 2026

SURAT PERNYATAAN
KESEDIAAN MENGIKUTI SELEKSI DAN KEABSAHAN DOKUMEN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :
Tempat Tanggal Lahir :
Jenis Kelamin :
Pendidikan Terakhir :
Alamat :
Nomor Handphone :

Dengan ini menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa:

1. Bersedia mengikuti seluruh tahapan proses seleksi Direktur Rumah Sakit Perguruan Tinggi 

Negeri Universitas Lampung (RSPTN UNILA) sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan 

oleh Panitia Seleksi.

2. Saya menyatakan bahwa seluruh dokumen dan data-data yang saya serahkan dalam proses 

seleksi ini adalah benar dan dapat dipertanggungjawabkan. Apabila di kemudian hari 

ditemukan ketidaksesuaian atau ketidakbenaran data yang saya berikan, saya bersedia 

menerima konsekuensi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran dan tanggung jawab.

...............Februari 2026

Yang Menyatakan,

Meterai

10.000
tanda tangan

(Nama Pelamar)



Lampiran 4
Dokumen Pendukung
Nomor : 1668/UN26/KP.00.01/2026
Tanggal : 5 Februari 2026

SURAT PERNYATAAN TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN 
DISIPLIN DAN PROSES PERADILAN PIDANA

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama lengkap :

NIP

Pangkat/gol. mang :

Jabatan :

Unit Kerja :

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak pernah menjalani hukuman disiplin 
tingkat sedang dan/atau berat serta tidak sedang dalam proses peradilan pidana dalam 3 
(tiga) tahun terakhir. Surat pernyataan ini dibuat untuk memenuhi salah satu persyaratan 
dalam rangka mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Direktur 
Rumah Sakit Perguruan Tinggi Negeri Universitas Lampung Tahun 2026.

........................., .........................2025
Mengetahui,
Pejabat Pembina Kepegawaian/ Yang membuat pernyataan,
Yang Diberi Wewenang

Nama.
NIP. NIP.

Nama.



Lampiran 5
Dokumen Pendukung
Nomor : 1668/UN26/KP.00.01/2026
Tanggal : 5 Februari 2026

SURAT PERNYATAAN TIDAK MEMILIKI AFILIASI DAN/ ATAU 
MENJADI ANGGOTA PARTAI POLITIK

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :
Pekerjaan :
Tempat Tanggal Lahir:
Jenis Kelamin :
Pendidikan Terakhir :
Alamat :

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi 
anggota partai politik manapun.

Surat pernyataan ini dibuat untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam rangka 
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Tinggi Pratama (Eselon 
II) di Universitas Lampung Tahun 2025.

.........Februari 2026
Yang membuat pernyataan,

Nama


