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Dalam  rangka  Pengisian J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a  di L ingkungan U niversitas Lam pung 
sesuai dengan a m an a t U ndang- U ndang Nomor 20 ta h u n  2023 dan  P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 
17 T ahun  2020 d an  k e ten tu an  sebagaim ana d ia tu r  dalam  P era tu ran  M enteri P endayagunaan  
A paratu r Negara dan  Reform asi B irokrasi nom or 15 T ahun  2019 ten tan g  T a ta  C ara  Pengisian 
J a b a ta n  P im pinan Tinggi S ecara  T erbuka di L ingkungan In stan si Pem erintah , Pan itia  Seleksi 
T erbuka Pengisian J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a  U niversitas Lam pung m engundang  
se lu ru h  Pegawai Negeri Sipil yang m em enuhi p e rsy ara tan  u n tu k  m endaftarkan  diri m engikuti 
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Biro Keuangan, Kepegawaian dan 
Umum Universitas Lampung dengan  k e ten tu an , jadw al se rta  ta h ap a n  sebagai berikut:

L JABATAN YANG TERSEDIA
J a b a ta n  Pim pinan Tinggi (JPT) P ra tam a  yang ak an  di isi m elalui seleksi te rb u k a  adalah  Kepala 
Biro Keuangan, Kepegawaian dan Umum.

II. PERSYARATAN DAN KETENTUAN PENDAFTARAN
A. PERSYARATAN UMUM

1. W arga Negara R epublik Indonesia;
2. B ers ta tu s  Pegawai Negeri Sipil;
3. S ehat ja sm an i dan  rohani;
4. U sia p ese rta  tid ak  lebih dari 56 (lima p u lu h  enam ) ta h u n  0 (nol) b u lan  per 1 D esem ber 2025;
5. Memiliki p angkat m inim al Pem bina T ingkat I, golongan ru an g  IV /b;
6. Kualifikasi pend id ikan  paling ren d ah  S tra ta  S a tu  (SI) a ta u  D iplom a IV, d iu tam ak an  S tra ta  

D ua (S2);
7. Setiap u n s u r  pen ila ian  p res tas i kerja  PNS m inim al bernilai baik  dalam  2 (dua) ta h u n  

terakh ir;
8. T idak p ern ah  d ija tuh i h u k u m a n  disiplin tin g k a t sedang  a ta u  bera t, se rta  tidak  sedang 

m enjalan i h u k u m a n  d is ip lin /tid ak  dalam  proses pem eriksaan  pelanggaran  disiplin sesuai 
dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an ;

9. Pengalam an ja b a ta n  seku ran g -k u ran g n y a  p e rn a h /se d a n g  m enduduk i ja b a ta n
ad m in is tra to r/e se lo n  III m inim al 2 (dua) ta h u n  a ta u  ja b a ta n  fungsional m inim al 2 (dua) 
ta h u n  dalam  jen jan g  m ad y a /se ta ra ;

10. Telah m enyerahkan  Laporan H arta  K ekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) ta h u n  2024 
bagi wajib lapor LHKPN;

11. Telah m enyerahkan  S u ra t P em beritahuan  T ah u n an  (SPT) Pajak T ahun  2024;
12 . M endapat p e rse tu ju an /rek o m en d asi dari p e jaba t pem bina kepegaw aian yang 

bersan g k u tan ;
13 . D iu tam akan  te lah  m engikuti dan  lu lu s  Pendidikan dan  P elatihan  K epem im pinan T ingkat II 

a ta u  yang  se ta ra , kecuali bagi pe lam ar yang b erasa l dari pem angku  ja b a ta n  Fungsional 
Jen jan g  Ahli M adya/se ta ra ;

14. Memiliki rekam  je jak  ja b a ta n , in tegritas dan  m oralitas yang baik;
15. Tidak memiliki afiliasi d a n /a ta u  m enjadi anggota p a rta i politik d an  tidak  p e rn ah  m enjadi 

calon legislatif dari p a rta i politik;
16 . Berkom itm en u n tu k  m en an d a tan g an i P ak ta  Integritas; dan
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17. M engajukan su ra t lam aran  yang d itan d a tan g an i di a ta s  m aterai 10.000 yang d itu ju k an
k epada  K etua Pan itia  Seleksi J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a  U niversitas Lam pung.

B. TATA CARA PENDAFTARAN
1. P endaftaran  d ilakukan  secara  daring  m elalui lam an  ASN karie r p ad a  ta u ta n

h ttp s ://a sn k a rie r .b k n .g o .id /
2. P endaftaran  daring  d ilak san ak an  selam a 15 (lima belas) h a ri ka lender m ulai tanggal 2

O ktober s.d  16 O ktober 2025 p u k u l 23.59 WIB, dengan  m ekanism e sebagai berikut:
a. M asuk p ad a  lam an  ASN Karier m enggunakan  NIP d an  k a ta  sand i u n tu k  m asu k  pada  

porta l ASN Digital
b. Memilih ja b a ta n  yang ak an  dilam ar
c. M engunduh form at d o k u m en /b e rk as  yang d ip ersyara tkan  p ad a  ta u ta n

h ttp s ://w w w .u n ila .ac .id /se lek s i-te rb u k a -jp tp -b iro -k k u -2 0 2 5 /
d. M engunggah hasil p indai d o k u m e n /b e rk as  yang d ipersyara tkan  dengan  form at PDF 

dengan  u k u ra n  m aksim al tiap  file 2 MB, kecuali u n tu k  p a s  foto dalam  form at jp g /jp eg  
sebagai berikut:
1) Memilih ja b a ta n  yang ak an  dilam ar
2) Mengisi inform asi d a ta  diri pe lam ar dengan lengkap
3) M engunggah hasil p indai asli d o k u m en /b e rk as  yang d ipersyara tkan  sebagai berikut:

a) Pas foto u k u ra n  3x4 dengan b esa r file m aksim al 500 Kbyte (batas u k u ra n  file)
b) D aftar riw ayat h id u p  berm aterai 10.000 yang d itan d a tan g an i oleh pelam ar sesua i 

form at Lam piran I p ad a  p engum um an  ini
c) S u ra t lam aran  berm aterai 10.000 yang d itan d a tan g an i oleh pelam ar dan  

d itu ju k an  k ep ad a  K etua Pan itia  Seleksi J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a  
U niversitas Lam pung sesu a i form at Lam piran II p ad a  pengum um an  ini

d) S u ra t ke terangan  mem iliki rekam  je jak  ja b a ta n , in tegritas, dan  m oralitas yang 
d itan d a tan g an i oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian a ta u  pejabat yang m en d ap a t 
delegasi sesua i form at Lam piran III p ad a  pengum um an  ini

e) S u ra t pe rn y a taan  p e rse tu ju an  m engikuti seleksi dari Pejabat Pem bina 
Kepegawaian a ta u  p e jaba t yang m en d ap a t delegasi sesu a i form at Lam piran IV 
p ad a  pengum um an  ini

f) K artu T anda  P enduduk  (KTP)
g) SK P angkat te rak h ir
h) SK J a b a ta n  te rak h ir
i) Ijazah te rtin g g i/te rak h ir
j) Penilaian P restasi Kerja d u a  ta h u n  te rak h ir (tahun  2023 dan  ta h u n  2024) m inim al 

bernilai baik
k) T anda terim a LHKPN ta h u n  2024 (bagi wajib lapor LHKPN)
l) T anda buk ti p en y erahan  SPT Pajak ta h u n  2024
m) S u ra t K eterangan dari D okter R um ah Sakit Pem erin tah , terdiri a tas:

i. K eterangan seh a t raga  dari dokter u m u m  dalam  3 (tiga) b u lan  te rak h ir
ii. K eterangan seh a t jiw a dari dokter jiw a /p s ik ia te r dalam  3 (tiga) b u lan  te rak h ir

iii. K eterangan bebas n a rk o b a  yang dilengkapi dengan  h asil pem eriksaan  
labora to rium  dalam  3 (tiga) b u lan  te rak h ir

n) S u ra t T anda  T am at Pendidikan dan  Pelatihan (STTP) K epem im pinan T erakhir 
yang d ipersyara tkan , kecuali bagi pe lam ar yang b erasa l dari pem angku  J a b a ta n  
Fungsional Ahli M ad y a /se ta ra

o) S u ra t K eterangan yang m enyatakan  tidak  p ern ah  d ija tuh i h u k u m a n  p idana, 
h u k u m an  disiplin tingka t sed an g /b e ra t, se r ta  tidak  sedang  m enjalan i h u k u m an  
disiplin, tid ak  sedang  dalam  proses pem eriksaan  pelanggaran  disiplin 
b e rd asa rk an  PP Nomor 94 T ahun  2021 berm aterai 10.000 yang d itan d a tan g an i 
oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian a ta u  P ejabat yang B erw enang a ta u  Pejabat 
P im pinan Tinggi P ra tam a yang m em bidangi kepegaw aian sesua i form at Lam piran 
V p ad a  pengu m u m an  ini

p) S u ra t p e rn y a taan  tidak  memiliki afiliasi d a n /a ta u  m enjadi p en g u ru s /an g g o ta  
p a rta i politik berm aterai 10.000 yang  d itan d a tan g an i oleh pelam ar sesua i form at 
Lam piran VI p ad a  pengum um an  ini

q) S u ra t p e rn y a taan  bahw a d a ta  d an  inform asi yang d isam paikan  ad a lah  ben ar 
berm aterai 10.000 yang d itan d a tan g an i oleh pelam ar sesua i form at Lam piran VII 
p ad a  pengu m u m an  ini

r) P ak ta  in teg ritas berm aterai 10.000 yang d itan d a tan g an i oleh pelam ar sesuai 
form at Lam piran VIII p ad a  p en gum um an  ini
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4) M enyetujui pe rn y a taan  in tegritas bahw a d a ta  dan  inform asi yang d isam paikan  
adalah  benar;

5) M encetak k a rtu  p ese rta  seleksi dan  dafta r riw ayat h idup.
3. Penyam paian D okum en

a. B erkas lam aran  te rseb u t h a ru s  di unggah  p a d a  lam an  p en daftaran
h ttp s ://a sn k a r ie r .b k n .g o .id / dengan lengkap

b. Selain d iunggah p a d a  lam an  h ttp s ://a sn k a r ie r .b k n .g o .id / , Asli S u ra t L am aran  bese rta  
se lu ru h  sa linan  dokum en p ersy ara tan  ad m in is trasi yang te lah  d isah k an  (dilegalisir) oleh 
p e jaba t yang berw enang dikirim kan ke :

Panitia Seleksi Terbuka 
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

Universitas Lampung
Biro K euangan, Kepegawaian, dan  u m u m  U niversitas Lam pung 

G edung R ektorat U niversitas Lam pung Lantai 1 
Ja la n  S um an tri Brojonegoro No. 1 Gedong M eneng B andar Lam pung 35145 

E-mail : Kepegawaian@kpa.unila.ac.id

c. Pelam ar m engunggah hasil p indai d o k u m en /b e rk as  dan  m engirim kan hardcopy yang 
d ipersyara tkan  paling lam bat tanggal 16 O ktober 2025 Pukul 23.59 WIB.

C. JADWAL DAN TAHAPAN SELEKSI
T ahapan  proses seleksi te rb u k a  JPT  P ra tam a U niversitas Lam pung d ilak san ak an  sebagaim ana 
tabel di baw ah ini:

No Kegiatan Seleksi Waktu Jadwal*)

1. P engum um an Seleksi T erbuka 15 hari 2 s.d. 16 O ktober 2025

2. P endaftaran  dan  penerim aan  berkas lam aran  
dalam  b en tu k  so ft file  d an  hardcopy 15 hari 2 s.d. 16 O ktober 2025

3. Seleksi A dm inistrasi 1 hari 20 O ktober 2025

4. P engum um an h asil seleksi adm in istrasi 1 hari 21 O ktober 2025

5.
Ujian Penilaian K om petensi M anajerial dan  
Sosial K ultural (pe laksanaan  assessm ent) 3 h ari

22 s.d  24 O ktober 2025
(m en yesu a ikan  ja d w a l  

P uspenkom  BKN)

6. P engum um an h asil Uji Kom petensi M anajerial 
dan  Sosial K ultural 1 Hari 7 November 2025

(tentative)

7.

Ujian Kom petensi B idang P enulisan  M akalah, 
Penilaian Rekam  Je ja k  d an  W aw ancara Akhir 
(presentasi m akalah  dan  w aw ancara) 2 hari 11 s.d  12 November 2025

(tentative)

8. P engum um an hasil akh ir seleksi 1 h ari 14 November 2025
(tentative)

*  ) Jadwal dapat berubah sesuai dengan hasil keputusan rapat Tim Pansel Seleksi Terbuka dan Pengolahan 
hasil penilaian Puspenkom BKN

D. KETENTUAN LAIN-LAIN
1. S elu ruh  p en g u m u m an /p em b eritah u an  yang berk a itan  dengan p e lak san aan  seleksi akan  

d isam paikan  m elalui lam an  www.unila.ac.id, p ese rta  seleksi d ih im bau  u n tu k  te ru s  aktif 
m engakses lam an  yang d im aksud;

2. Peserta  tidak  d ip erkenankan  b e rh u b u n g an  langsung  dengan  anggota Pan itia  Seleksi 
d a n /a ta u  S ekre taria t P an itia  Seleksi kecuali jik a  d im in ta  oleh P an itia  Seleksi.

3. P an itia  Seleksi h an y a  ak an  m em roses lam aran  bagi p ese rta  yang m engunggah hasil pindai 
dokum en /b e rk a s  yang d ip ersy ara tk an  sesua i ta ta  c a ra  pendaftaran .

4. U n tuk  m engikuti p roses seleksi ini, P eserta  tid ak  d ip u n g u t b iaya apapun .
5. B iaya tes k e sa h a tan , b iaya te s  seh a t jiw a, b iaya tes  narkoba , dan  biaya adm in istrasi la innya 

selam a kegiatan  seleksi d itanggung Peserta.
6. Pan itia  Seleksi b e rh ak  m em bata lkan  hasil seleksi apab ila  selam a proses Seleksi T erbuka 

d ike tahu i p ese rta  seleksi:
a. m em berikan  d a ta /k e te ra n g a n  yang tid ak  benar;
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b. da lam  proses p en ja tu h an  h u k u m a n  pelanggaran  disiplin kepegaw aian d a n  h u k u m  
lainnya; a ta u

c. te rb u k ti m elakukan  pelanggaran  kepegaw aian d a n  h u k u m  lainnya.
7. D alam  p e lak san aan  seleksi J a b a ta n  P im pinan  Tinggi (JPT) P ra tam a  ini berlaku  k e ten tu an  

sebagai b e r ik u t :
a. P eserta  w ajib m engikuti se lu ru h  p roses seleksi sesu a i u ru ta n  tabel jadaw al d an  ta h ap a n

b. A pabila p ese rta  tid ak  m engikuti sa lah  s a tu  ta h a p a n  seleksi sebagaim ana te rcan tu m  
p ad a  tabel jadw al d in y a tak an  “g u g u r”,

8. Segala kerug ian  ak ib a t kelalaian  tidak  m engikuti perkem bangan  inform asi m enjadi 
tanggung  jaw ab  pelam ar.

9. D alam  h a l m em b u tu h k an  p en je lasan  tek n is  ad m in is tra tif be rk en aan  dengan  pen d afta ran  
d an  p e lam aran  d a p a t m enghubungi S ek re ta ria t Pan itia  Seleksi m elalui em ail
kepeeaw aian@ kpa.unila.ac.id

10. Kami m engundang  m asy a rak a t u n tu k  m em berikan  inform asi m engenai rekam  je jak  Peserta  
yang d in y a tak an  lu lu s  seleksi m elalui a lam at su ra t  e lektronik  kepeeaw aian@ kpa.unila.ac.id

11 .Jadw al d a p a t b e ru b ah  se su a i dengan  perkem bangan  d a n  p e ra tu ra n  yang berlaku , u n tu k  itu  
d ih im bau  te ru s  u n tu k  m em an tau  inform asi jadw al p ad a  lam an  pan itia  seleksi.

D em ikian p en gum um an  ini agar yang berkepen tingan  m aklum .

seleksi;

B an d ar Lam pung, 2 O ktober 2025 
K etua P an/tia  Seleksi,

N f F . 197 11211995121001

mailto:kepeeawaian@kpa.unila.ac.id
mailto:kepeeawaian@kpa.unila.ac.id


FORMULIR DATA PRIBADI

Lampiran I

FOTO
BERWARNA

(4x6)

I. IDENTITAS DIRI

1. Nama Lengkap (dengan gelar)

2. Tempat, Tanggal Lahir

3. Jenis Kelamin

4. Alamat

5. Telepon/HP

6. Alamat e-mail

7. N I P

8. Jabatan saat ini

9. Pangkat & Gol. Ruang 

10. Unit Kerja

II. DATA KELUARGA

Susunan Keluarga (Pasangan dan Anak)

Nama L/P Tempat/Tgl Lahir Pendidikan Pekerjaan
Pasangan

Anak 1

Anak 2

Anak 3

') Jumlah baris silakan untuk disesuaikan



III. RIWAYAT PENDIDIKAN

Pendidikan Formal

No. Jenjang Nama Sekolah Jurusan Tempat Thn s/d Thn Keterangan

1. SMA/SLTA

2. Sarjana/Diploma
(S1/D-IV)

3. Magister (S2)

4. Doktor (S3)

*) Jumlah baris silakan untuk disesuaikan

Pendidikan Informal (Pelatihan)

No. Jenis Kursus/Train ing Tempat Tahun Keterangan

1.

2.

3.

4.

5.

*) Jumlah baris silakan untuk disesuaikan

IV. RIWAYAT PEKERJAAN

No. Jabatan Bln/Thn s/d Bln/Thn Unit Kerja/Intansi

1.

2.

3.

dst

') Jumlah baris silakan untuk disesuaikan



V. URAIAN PEKERJAAN

1. Deskripsikan tugas dalam jabatan terakhir tersebut di atas secara konkret dan Apa saja 
tanggung jawab Saudara pada pekerjaan/jabatan Saudara

2. Ceritakan pengalaman keterlibatan Saudara dalam Kegiatan Tim Kerja selama kurun waktu 2 (dua) 
tahun terakhir dan jelaskan peran/tanggung jawab Saudara dalam Kegiatan Tim Kerja tersebut! 
(apabila ada)



VI. PENGHARGAAN

Uraikan Penghargaan yang Saudara peroleh:

No Penghargaan Tahun

1.

2.

3.

4.

5.

*) Jumlah baris silakan untuk disesuaikan

Dengan ini menyatakan bahwa daftar Riwayat Hidup yang saya isi benar dan lengkap. Apabila ternyata 
data yang saya isi tidak benar, saya bersedia dinyatakan gugur dalam proses seleksi.

............................., T g l.....................................

TTD

Materai 10.000

(Nama)
(NIP)



Lampiran II. SURAT LAMARAN

2025

Yth. Ketua Panitia Seleksi 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
di Bandar Lampung

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Kepala Biro Keuangan, Kepegawaian dan Umum Universitas Lampung, saya 
yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama :
NIP :
Pangkat/Gol. Ruang :
Jabatan :
Satuan Kerja :
Instansi :

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka jabatan Kepala Biro Keuangan, Kepegawaian dan 
Umum Universitas Lampung, dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia 
Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan yang 

ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Materai
10.000

TTD

(Nama)
(NIP)



(NAMA INSTANSI)
Lampiran III

LOGO

SURAT KETERANGAN
REKAM JEJAK JABATAN, INTEGRITAS, DAN MORALITAS 

UNTUK MENGIKUTI SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Nomor :...................................

Yang bertanda tangan di bawah ini:
N a m a : ........................................................
N I P : ........................................................
Pangkat, Golongan ruang : ........................................................
Jabatan : ........................................................

Instansi : ........................................................

menyatakan bahwa PNS berikut ini:

N a m a : ........................................................
N I P : ........................................................
Pangkat, Golongan ruang : ........................................................
Jabatan : ........................................................
Unit Kerja : ........................................................
Instansi : ........................................................

1. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator/ Eselon III atau Jabatan Fungsional 
jenjang ahli madya/setara paling singkat 2 (dua) tahun;

2. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik.

................................. , .....................2025

Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)/ 
Pejabat yang mendapat delegasi

(Tanda Tangan Asli dan Stempel Dinas)

Nama
NIP



LOGO (NAMA INSTANSI)
Lampiran IV

SURAT IZIN MENGIKUTI SELEKSI 
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

KEPALA BIRO KEUANGAN, 
KEPEGAWAIAN DAN UMUM

UNIVERSITAS LAMPUNG

Nomor : ..............................

Yang bertanda tangan di bawah ini:
N a m a : ........................................................
N I P : ........................................................
Pangkat, Golongan ruang : ........................................................
Jabatan : ........................................................
Instansi : ........................................................

memberikan izin kepada:
N a m a : ........................................................
N I P : ........................................................
Pangkat, Golongan ruang : ........................................................
Jabatan : ........................................................
Unit Kerja : ........................................................
Instansi : ........................................................

untuk
1. mengikuti seleksi terbuka jabatan pimpinan tinggi pratama (nama jabatan yang dilamar).
2. mengizinkan untuk pindah jika terpilih menjadi pejabat pimpinan tinggi pratama.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenarnya dan dapat digunakan sebagaimana mestinya.

...................... , ...............................2025

Pejabat Pembina Kepegawaian,

(Tanda Tangan Asli dan Stempel Dinas)

Nama
NIP

Catatan :
a. Pejabat yang menandatangani adalah Pejabat Pembina Kepegawaian Kementerian/Lembaga 

Pemerintah Non-Kementerian/ Pejabat yang diberi delegasi wewenang bidang kepegawaian 
(Sekretaris Jenderal, Sekretaris Daerah a.n Gubernur/ Walikota/ Bupati).

b. Bagi PNS di lingkungan PTN Kemdiktisaintek yang menandatangani adalah Rektor atas nama 
Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi.



(NAMA INSTANSI)
Lampiran V

LOGO

SURAT KETERANGAN
TIDAK SEDANG DALAM PROSES PEMERIKSAAN PELANGGARAN DISIPLIN 

DAN/ATAU TIDAK PERNAH MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN 
Nomor : .........................................

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :

NIP :

Pangkat/Gol. Ruang :

Jabatan :

Unit Kerja :

Selaku atasan dari :

Nama :
NIP :

Pangkat/Gol. Ruang :

Jabatan :

Unit Kerja :

menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman 
disiplin tingkat sedang dan tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin/tidak dalam proses 
pemeriksaan pelanggaran disiplin.

Surat keterangan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri mengikuti Seleksi 
Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (nama jabatan yang dilamar).

Demikian Surat Keterangan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat sumpah jabatan, dan 
apabila dikemudian hari ternyata isi Surat Keterangan ini tidak benar yang mengakibatkan kerugian bagi 
negara, maka saya bersedia dituntut sesuai ketentuan yang berlaku.

.............................. , ...................2025
Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)/ 
Pejabat yang berwenang

Materai
10.000

(Tanda Tangan Asli dan Stempel Dinas)

Nama
NIP



Lampiran VI

SURAT PERNYATAAN
TIDAK MEMILIKI AFILIASI/MENJADI ANGGOTA/PENGURUS PARTAI

POLITIK

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :

NIK :

Jabatan :

Unit Kerja :

menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak menjadi anggota/pengurus partai politik dalam kurun 

waktu 5 (lima) tahun terakhir.

Surat pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka 

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (nama jabatan yang dilamar), dan 

dibuat dalam keadaan sadar dan tidak ada paksaan dari pihak manapun.

Apabila pernyataan ini tidak benar, maka saya sanggup menanggung segala risiko sesuai ketentuan 

yang berlaku.

2025

Materai
10.000 TTD

(Nama)



Lampiran VII

SURAT PERNYATAAN 

KEASLIAN DOKUMEN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ................................

NIP : .................................

Jabatan : .................................

Unit Kerja : .................................

Alamat : .................................

Dengan ini menyatakan dengan sesungguh-sungguhnya dan sebenar-benarnya bahwa 

dokumen yang saya sampaikan adalah benar dan dapat dibuktikan keasliannya.

Demikian surat pernyataan ini disusun sebagai kelengkapan persyaratan mengikuti 

Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama (nama jabatan yang dilamar).

Materai
10.000

TTD

2025

semua

Seleksi

(Nama)



PAKTA INTEGRITAS Lampiran VIII

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :

NIP :

NIK :

Tempat, tanggal lahir :

Jabatan :

Alamat :

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (nama jabatan yang

dilamar), dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada praktek Korupsi, Kolusi dan 

Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Akan melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui ada 

indikasi Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

3. Tidak memberi sesuatu yang berkaitan dengan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama (nama jabatan yang dilamar), yang dapat dikategorikan sebagai suap dan/atau 

gratifikasi;

4. Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya 

bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang- undangan.

2025

Meterai
10.000 TTD

(Nama)
(NIP)


